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Iffezheim, im Februar 2020

Herzlich willkommen

an der Maria-Gress-Schule Iffezheim. Mit dieser Broschiire méchten wir unsere
Schule vorstellen. Wir schreiben dartber, was uns besonders wichtig ist und hoffen
unseren neuen Schilerinnen und Schiilern damit das Ankommen an der neuen
Schule etwas zu erleichtern.

Wir sind eine Verbundschule mit zwei verschiedenen Bildungsgdangen, dem Bil-
dungsgang Haupt- bzw. Werkrealschule und dem Bildungsgang Realschule. Unsere
SchilerInnen haben die Mdglichkeit bei uns drei verschiedene Abschllisse zu erwer-
ben:

den Hauptschulabschluss
den Werkrealschulabschluss Mittlerer
den Realschulabschluss

Bildungsabschluss

Je nach individuellem Interesse und Bega-
bung ergeben sich daraus Zugangsmag-
lichkeiten flr eine berufliche Ausbildung
oder zu weiterfilhrenden beruflichen Schu-
len (z.B. Berufsfachschule, Berufskolleg
oder zum beruflichen Gymnasium).

Trotz oder gerade wegen unseres Schul-
verbundes mit verschiedenen Bildungszie- mit der Méglichkeit des mit der Moglichkeit des
len versteht sich unsere Schule als ein ge- e ablELEEl TS TG BRI FIELEE ITE
meinsamer Lebensraum fir alle Schiile- nach S eder Nachs9
rInnen.

Werkrealschule Realschule

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

wir wiinschen uns, dass unsere Schule ein Lebensraum ist, in dem ihr Zufriedenheit
und Freude erfahren kénnt. Unser Ziel ist das eigenverantwortliche Arbeiten und
Lernen. Wir méchten euch Wissen, Arbeits- und Lerntechniken vermitteln sowie die
Fahigkeit, Probleme zu erkennen und zu I6sen. Wenn ihr die Bereitschaft zur Zu-
sammenarbeit mitbringt, sind wir sicher, dass dieses Ziel erreicht wird.

Liebe Eltern,

Sie nehmen zusammen mit den Lehrerinnen und Lehrern Ihre Erziehungsaufgaben
wahr. Sie tragen entscheidend zum Gelingen des schulischen Zusammenlebens bei,
indem Sie Verantwortung Ubernehmen, Ihre Kinder unterstiitzen und mit den Leh-
rerinnen und Lehrern vertrauensvoll zusammenarbeiten.

Wir winschen uns, dass Sie der Arbeit der Schule positiv gegenlber stehen, diese
aus Uberzeugung unterstiitzen und hoffen auf eine gute und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit.

€ 2 Pt 1 Gukr

Carsten Bangert Philipp Wetzel Markus Burster
Rektor Konrektor Zweiter Konrektor
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1. Who is Who an unserer Schule

1.1 Schulleitun Sekretariat/ Hausmanager

Unsere Schulleitung:

v.l.n.r.: Carsten Bangert (Rektor), Markus Burster (Konrektor),

Philipp Wetzel (Konrektor)

Unsere Sekretarinnen: Unsere Hausmanager:

i I'fs/“‘

Frau Schéafer Frau Zoller Hr. Austen, Fr. Frick, Hr. Hog, Fr. Duchet, Fr. Gérner
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Herr Arnitz
Frau Bens

Frau Buchs-Wieser
Herr Fischer
Frau Hagel
Frau Hofheinz
Frau Klein

Frau Klopstein
Frau Lang

Frau Massier
Frau Rothe
Frau Speck
Frau Utermarck
Frau S. Weber
Herr Wetzel

1.2 Lehrerinnen und Lehrer

Herr Bangert

Frau Becker-Juttner
Frau Cord

Frau Froéhlich

Frau Heinrich

Frau Hilgers

Frau Klumpp

Herr Kratzmann
Herr Lingnau

Frau Mago-Butzer
Herr Rothenberger

Frau Selzer-Kihnrich

Frau Vetter
Frau Waltemate
Frau WeBbecher

N

Frau Bargel
Herr Burster
Herr Fecht
Frau Glrblz
Herr Heck
Frau Ihli

Frau Kiesel
Frau Kunzweiler
Herr Muller
Frau Oberle
Frau Schindler
Frau StoBer
Frau A. Weber

Frau Weisenburger

Frau Zipp

Im Schuljahr 2020/21 werden 2 LehramtsanwarterInnen bei uns ausgebildet:

Jaxueline Meixner, Cloudia Shmouei
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1.3 Elternbeirate/ Schulsozialarbeiterin/ Bera-
tungslehrer/ Schulseelsorgerin

Unsere Elternbeirate:

Verena Ebert (rechts)

Elternbeiratsvorsitzende

Nicole Fanz (links)
Stellv. Elternbeiratsvorsitzender
nicole.fanz@sdk.de

| Kontakt:
1

iMo ~ Do 8.00 - 16.00 Uhr und nach
:Vereinbarung

:BUFO: Raum 1-07

1

1 Tel.: 07229 - 1846722
1

1

' Mobil: 0151 - 16139616

1 E-Mail: schulsozialarbeit@iffezheim.de

Dipl. Pad. Anja Habermann

|:>Weitere Informationen zu Anja Habermann auf S. 38/39.
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Unsere Beratungslehrerin:

Aufgaben der Beratungslehrerin

e Beratung bei Lern- und Leistungsschwierigkei-
ten

Beratung bei Leistungs- und Schulangst
Beratung bei Schullaufbahnangelegenheiten
Beratung bei Verhaltensschwierigkeiten

ggf. Kontaktherstellung zu anderen Bera-
tungsstellen (schulpsychologische Beratung,
Berufsberatung, Erziehungsberatung, Schulso-
zialarbeit, soziale Dienste...)

Ziele der Beratung

e Vermittlung von Erkenntnissen und Methoden
zur Ldsung flir das Anliegen des oder der Rat-
suchenden

e Hilfe zur Selbsthilfe

e ggf. kompetente Weiterverweisung

1

| Kontakt:

1

I Uber das Sekretariat der Schule:
1

| Telefon: 07229-2414
1

| oder
1

Typische Fille fiir die Beratung

Lernschwierigkeiten

plotzlich abfallende Leistungen
fehlende Lern- und Leistungsmotivation
Schul- und Prifungsangst
Konzentrationsschwierigkeiten
Schullaufbahn/-wechsel

1
: Tanja.Wessbecher@iffezheim.de

b o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e

RegelmaBige Austauschtreffen mit Elternvertretern

Partizipation hat an der Maria-Gress-Schule einen groBen Stellenwert. Die Schulleitung
ist davon Uberzeugt, dass eine qualitatszentrierte Schulentwicklung nur gelingen kann,
wenn am Schulleben Beteiligten intensiv zusammenarbeiten.

So war der Vorschlag der Schulkonferenz im Schuljahr 17/18 nur konsequent: Jeweils
ein gewahlter Elternvertreter pro Klassenstufe wird neben den zweimaligen Elternbei-
ratssitzungen hinaus in regelmaBigeren Abstdnden mit den Vorsitzenden des Elternbei-
rats und der Schulleitung ins Gesprach kommen.

In diesen Sitzungen werden aktuelle Fragestellungen, aber auch strukturelle Fragen er-
Ortert.

Die Schulleitung erhofft sich direkte Riickmeldung durch eine Elterngruppe in aktuellen
Fragen der Schulentwicklung und fihrt den seit Jahren etablierten Jour Fixe mit den bei-
den Elternbeiratsvorsitzenden nunmehr in einer gréoBeren Gruppe durch.
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Unsere Schulseelsorgerin:

Seit
September 2017 bin ich beauftragte Schulseelsorge-
rin der Maria-Gress-Schule.

Ich heiBe Julia Cord und unterrichte das Fach Evange-
lische Religion.

Als Schulseelsorgerin bin ich selbstverstandlich fir
alle hier an der Schule ansprechbar - alle Schiiler,
Lehrer, Mitarbeitende und auch Eltern. Es ist egal
welcher Konfession oder Religion jemand angehort
oder eben nicht angehdrt. Selbstverstandlich unterlie-
ge ich bei allen Gesprdachen der Schweigepflicht, d.h.
ich werde weder andere Schiler oder Lehrer noch die
Eltern Uber die Inhalte der Gesprache informieren, es
sei denn, man winscht dies ausdriicklich. Wir kénnen
natdrlich auch ein offeneres Gesprach fiihren, bei
dem Euch jemand begleitet, seien es Eure Eltern oder
nur ein Elternteil, sei es ein guter Freund oder ein
Klassenkamerad.

Schule nimmt viel Zeit in Anspruch und ist haufig weit mehr als ,,nur® Unterricht. Es gibt
Konflikte mit Freunden, Mitschilern, aber auch Lehrern. Manchmal wei3 man nicht, wie
es weiter gehen soll, auch bei Problemen auBerhalb der Schule, z.B. Streit mit Ge-
schwistern und Eltern, Trennung der Eltern, Tod innerhalb der Familie.

Diese Sorgen, Probleme und Angste lassen sich nicht einfach vor dem Schulgebdude ab-
legen. Sie kénnen Euch belasten und in Krisen stiirzen. Mein Angebot ist miteinander
daruber zu reden und Lésungen zu suchen. Oft reicht schon ein Termin und man be-
kommt neue Ideen, wie es weiter gehen kann.

Meine Arbeitsbereiche sind:
¢ Begleitung von Schilerinnen und Schuilern in ihrer jeweiligen Lebenssituation
e Starkung und Begleitung auch von Lehrerinnen und Lehrern
e Beratung und Unterstiitzung bei Krisen in der Schule
¢ in kleinen und groBen Krisen da sein, zuhdéren und Gesprache fihren
Du kannst kommen, ...
e wenn du etwas Wichtiges kléren oder entscheiden mdchtest
e wenn du groBe Fragen hast und gemeinsam eine Antwort finden mdchtest
e wenn du Kraft und Segen von Gott gut gebrauchen kannst.
Termine kénnen wir direkt in der Schule ausmachen oder per Mail

(julia.cord@iffezheim.de) Ihr kénnt mir auch eine Notiz im Sekretariat hinterlassen,
dann melde ich mich zurlck.

8



Unser Schulhund:
Hallo!

Ich bin Mika! Ich bin drei Jahre alt und ein
Border Collie.

Ich bin der Schulhund der Maria-Gress-
Schule und komme ab und zu mit zur
Schule und in den Unterricht von meinem
Herrchen, Herr Bangert.

Wir sehen uns bestimmt in der groBen Pause oder vielleicht sogar mal im
Unterricht.

Besonders gerne komme ich in den
Unterricht der Klasse R6a. Englisch
verstehe ich auch schon, z.B.: ,Sit
down!" oder , Go to your bed!"

Ich bin auch schon gegen Schiler
100 Meter gerannt und habe ge-
wonnen © .
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1.4 Schiilerinnen und Schiiler/ SMV/

Forderverein
Unsere Schiilerinnen und Schiiler:

In diesem Schuljahr haben wir insgesamt 614 SchlerInnen an unserer Schule.
Davon gehen 463 auf die Realschule und 145 auf die Werkrealschule.

Von unseren SchilerInnen kommen
143 aus Iffezheim
77 aus Hugelsheim
232 aus Rastatt
aus umliegenden Doérfern von Rastatt
142 aus Baden-Baden und Stadtteilen von Baden-Baden
8 aus Frankreich

und 12 aus weiteren umliegenden Gemeinden.

Unsere SMV:

Verbindungslehrerinnen: Frau Gurblz, Frau Hofheinz
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Unser Forderverein:
(MARIA-
Forderverein der %

Unsere Schule VEREIN{
fordern: Das ist unser Zielll

Vorsitzende:

Nadine Huschwar (links)

Stellvertreterin:
Nicole Duschat (rechts)

Sie haben Anliegen, Anregungen oder Winsche¢

Dann kontaktieren Sie uns unter:

Foerderverein-mgs@iffezheim.de

Wir erm&glichen Schilern, deren Familien sich
in finanzieller Not befinden, die Teilnahme an
Ausfligen und Klassenfahren mit ZuschUssen.

Wir unterstut-
zen bei:

Schulischen- und au-
Berschulischen Pro-
jekten und stellen fi-
nanzielle Mittel fur
kulturelle, padagogi-
sche und sportliche
Veranstaltungen zur
Verfogung.

Der Forderverein hat
es sich zur Aufgabe
gemacht, das Schul-
leben auf vielfaltige
Weise zu férdern und
zZu unterstUtzen,
sei es ideell, organisa-
torisch oder materiell.

iAktueII gehdren dem Vorstand an: BeisitzerInnen:

|

' 1. Vorsitzende: Nadine Huschwar Ralf Arnitz

' 2. Vorsitzender: Nicole Duschat Margot Bitterwolf
1 Kassiererin: Annette Kiefer Christine Daum

' Schriftfilhrerin:  Tanja Schifer Petra Rau

| Ute Zoller
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2. Wir uber uns

weee O3 ich mich trotz allem
Ringen und Kdmpfen nicht
rum Nationalsozialismus
bekennen kann, wealcher mit
der deutschen Erziehungs-
idee gemeint st ... "7

mviloourage, tiefies Verantwortungs-

bewssisain fir die Erziehung
junger Manschen, offenan Widerstand
gEgen &in Termarmegime wund
unglaublichen Mut. All dies bawies dee
Iffezheimer Lehrarin Maria Gress, als

6 obige Zailen an das national-
sozialistisch gefihrte Kressschulamt
Baden-8aden schrieh. Eine Beamitin,
die dfentliche Kritik am NS-Regime
Frau, die im faschist

Deutschiamd fir ihre ureigensn Uber-
ZEugungen eintrak = Marla Gress |sk
und bleibt ein Vorbed fir Jung und Alt.
Gesbarn, heule, morgen.

Dig harten Konsequenzen aul ihren
Widerstand folgten sofort: Maria Gress
wurde ohne Rentenans Telp!
ebte nach
or die Uierzeugia
mach Kopenhagen flaoh,
r beltrat und spdter das
= ahlegte. Dort verstarb

LIch bin zu jeder Gabe
berait ..., wenn sie damit
kain weltanschauliches
Bakenntnis verbindat, dem
ich nicht zustimmen kann. "

12
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2.1 Leitbild/ Schulprofil

Die padagogischen Grundsatze der Maria-Gress-Schule Iffezheim wurden von
allen am Schulleben Beteiligten gemeinsam entwickelt und verabschiedet. Die
Grundsatze basieren auf den drei Saulen:

. Schulmotto
. Leitbild
. Schulprofil

Schulmotto

,Verantwortungsvoll und selbstbewusst den eigenen Weg gestalten.™

Unser schulisches Leben orientiert sich an den Werten des humanistischen und
christlichen Menschenbildes. Im Umgang miteinander beachten wir die demokrati-
schen Grundprinzipien.

An unserer Schule leben Schiilerinnen und Schiiler aus verschiedenen Léndern
und Kulturen zusammen. Wir anerkennen und respektieren gegenseitig unser An-
derssein. In allen Bereichen des Zusammenlebens achten wir auf angemessene
Sprache und Umgangsformen. Asthetische Erziehung und ganzheitliches Lernen
haben fir uns einen hohen Stellenwert. [...]

Eine Voraussetzung fur das gute schulische Zusammenleben ist dabei der Leis-
tungswille der Schilerinnen und Schiiler.

Die Eltern nehmen zusammen mit den Lehrerinnen und Lehrern im Rahmen der
verfassungsrechtlichen Grundlagen Erziehungsaufgaben wahr. Sie tragen ent-
scheidend zum Gelingen des schulischen Zusammenlebens bei, indem sie ihre
Verantwortung wahrnehmen, ihre Kinder unterstitzen und mit den Lehrerinnen
und Lehrern vertrauensvoll zusammenarbeiten.

Unser gemeinsames Ziel ist es, dass alle am schulischen Leben Beteiligten dazu
beitragen, die Schule zu einem positiven Lebensraum zu machen, in dem die
Schilerinnen und Schiiler Zufriedenheit und Lebensfreude erfahren.

Auf ihrem Weg an der Maria-Gress-Schule Iffezheim erhalten unsere Schilerinnen und
Schuler zahlreiche fest im Schulcurriculum verankerte Angebote aus den finf Qualitétsbe-
reichen, dargestellt als verschiedenfarbige , Pflastersteine™ auf dem Weg bzw. in den Quali-
tatsbereichen. Das Zusammenleben und die Angebote basieren auf den am Wegesrand
dargestellten Werten. Die ,helfenden Hande™ am Rand symbolisieren Lehrer, Eltern,
Schulsozialarbeiter, externe Partner, die den Schilern immer wieder Angebote machen und
Hilfe anbieten. Die Schilerinnen und Schiler entscheiden aber im Wesentlichen selbst -
verantwortungsvoll und selbstbewusst - welche Angebote sie annehmen und wie sie ihren
Weg gestalten.

13
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Schul- und Hausordnung (ausfiihrlich)

der Maria-Gress-Schule Iffezheim

Unsere Schule ist Arbeitsplatz flr Lehrende und Lernende, Schulsozialarbeiter, Sekretarin-
nen, Hausmeister und Reinigungskrafte. Gemeinsam haben alle Beteiligten ein Anliegen:
Schule soll jungen Menschen helfen, die Zukunft zu meistern, und sie sollen Freude am Ler-
nen haben.

Das gelingt aber nur, wenn alle gute Arbeit leisten und sich so verhalten, dass sich jeder bei
uns wohl fihlen kann.

Mit diesem Ziel vor Augen sollen hier nicht Gebote und Verbote aufgestellt werden, sondern
wir wollen versuchen, Verstandnis und Einsicht zu wecken fiir eine Reihe von Regeln, die das
Miteinander im Schulalltag erleichtern.

Wir, das heiBt alle am Schulleben Beteiligten, so unterschiedlich wir selbst und unsere Inte-
ressen und Aufgaben auch sind, kdnnen nur gut miteinander auskommen, wenn wir uns ge-
genseitig achten. Unabhangig von GréBe, Starke, Geschlecht, Nationalitdt oder Religion gilt:
Jeder hat das Recht darauf, fair behandelt und anerkannt zu werden.

Jeder SpaB - auch der mit Worten - endet da, wo er anderen wehtut und Auseinandersetzun-
gen mit Gewalt dirfen an unserer Schule erst recht keinen Platz haben.

Unser gemeinsames Ziel ist es, dass die Schilerinnen und Schiiler, die Lehrerinnen und Leh-
rer, die Eltern, die Schulsozialarbeiter, die Sekretarinnen, der Hausmeister und das Reini-
gungspersonal dazu beitragen, die Schule zu einem positiven Lebensraum zu machen, in
dem alle Zufriedenheit und Lebensfreude erfahren.

Wichtig ist, dass jeder von uns bereit ist, die in dieser Schul- und Hausordnung vereinbarten
Regeln zu respektieren und konsequent zu befolgen.

Deshalb

. Ubernimmst Du Verantwortung fir die Sauberkeit unserer Schule.

. gehst Du mit Schuleigentum und Eigentum anderer sorgsam um.

. lasst Du private Unterhaltungs- oder Kommunikationselektronik samt Zubehér im Unter-
richt, im Schulhaus und auf dem Schulgelande ausgeschaltet und bewahrst sie nicht sicht-
bar auf.

. lasst Du Inliner, Skateboards und Ahnliches zu Hause.

. kommst Du angemessen gekleidet zum Unterricht.

. haltst Du Dich an vereinbarte Klassenregeln.

. |asst Du Deine Mitschilerinnen und Mitschiiler ungestort lernen und arbeiten.

. sind Dir eine respektvolle Sprache und hofliche Umgangsformen wichtig.

. achtest Du die Meinung anderer, auch wenn sie nicht mit Deiner eigenen lbereinstimmt.

. beleidigst Du niemanden, bedrohst niemanden und wendest keinerlei kérperliche Gewalt an.

. bist Du Dir bewusst, dass Du auch auf Schulwegen, bei Exkursionen und auf Klassenfahrten

,Botschafter" unserer Schule bist.
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Rechtsvorschriften

Beurlaubung, Krankheit und Unfille:

Wenn du am Unterricht wegen Krankheit nicht teilnehmen konntest, braucht dein/
e KlassenlehrerlIn eine schriftliche Entschuldigung, die du ihm gibst, wenn du wie-
derkommst. Wenn die Krankheit voraussichtlich langer als zwei Tage dauert, soll-
ten deine Eltern dich Uber einen Mitschiler oder telefonisch vor Unterrichtsbeginn
entschuldigen. Auch in diesem Fall braucht der Klassenlehrer spatestens nach drei
Tagen eine schriftliche Entschuldigung, sonst gilt das Fehlen als unentschuldigt.
Falls Du auf dem Weg zur Schule, im Schulbereich oder auf dem Heimweg einen
Unfall hast, melde ihn gleich bei Deinem Klassenlehrer oder dem Sekretariat und
fulle dort das entsprechende Formblatt der Versicherung aus, bei der Du automa-
tisch versichert bist.

Wenn Du unter einer ansteckenden Krankheit gemaB Bundesseuchengesetz lei-
dest, missen Du bzw. Deine Eltern es umgehend dem Klassenlehrer oder der
Schulleitung mitteilen.

Wenn Du flr einen wichtigen Anlass beurlaubt werden mdchtest, missen dies Dei-
ne Eltern vorher schriftlich beantragen. Fir die Beurlaubung bis zu zwei Tagen ist
der Klassenlehrer zusténdig, flr alle weiteren Tage der Schulleiter. Sie kbénnen al-
lerdings nur genehmigen, was das Gesetz, die Schulbesuchsverordnung des Lan-
des Baden-Wirttemberg erlaubt. Beurlaubungen, um friher in die Ferien zu fah-
ren oder langer zu bleiben, dirfen grundsatzlich nicht genehmigt werden.

Handys und Co.:

Du darfst auf dem Schulgelande nur Plakate, Flugblatter oder andere Schriften
verteilen oder aushangen, wenn dies vorher von der Schulleitung genehmigt wur-
de.

Du darfst auf dem Schulgelédnde und bei Schulveranstaltungen grundsatzlich keine
Bild- und Tonaufnahmen machen. Ausnahmen sind nur nach Absprache mit der
Schulleitung, Deinem Klassen- oder Fachlehrer und mit dem schriftlichen Einver-
standnis der aufgenommenen Personen mdglich. Falls Du dennoch Aufhahmen
machst, kénnen Lehrkrafte Dein Handy voribergehend einziehen, um Beweise zu
sichern.

Bei Klassenarbeiten musst Du das Handy ausgeschaltet in der Schultasche aufbe-
wahren. Die Tasche selbst wird in einem fir alle gut sichtbaren Teil des Klassen-
zimmers abgelegt. Bei einem Toilettengang ist das Mitfihren von Handys strengs-
tens verboten. Wenn Du es dennoch tust, gilt dies als Tauschungsversuch.

Wir sind eine drogenfreie Schule:

Du darfst auf dem Schulgelande und bei Schulveranstaltungen nicht rauchen, kei-
nen Alkohol oder andere Drogen konsumieren oder dabei haben. Diese Regelung
gilt auch fur den Konsum und das Mitfuhren von E-Zigaretten, E-Shishas oder an-
deren ,Legal Highs".

Gefahrliche Gegenstinde:

Das Mitbringen gefahrlicher Gegenstande (Messer, Feuerzeuge, Laserpointer, Waf-
fen, Feuerwerkskdrper usw.) in der Schule und auf dem Schulgelénde ist verboten.

Sicherheit:

Besucher melden sich aus Sicherheitsgriinden grundsatzlich im Sekretariat an. Der
direkte Weg zu Dir oder Deiner Klasse ist nicht gestattet.

Mache Dich mit den Sicherheitsvorschriften der einzelnen Raume vertraut und hal-
te Dich daran.
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2.3 Unterrichtszeiten

Unterrichtsbeginn: 7.45 Uhr
1. Stunde: 7.45 Uhr - 8.30 Uhr
———————— Kleine Pause - ———————
2. Stunde: 8.35 Uhr - 9.20 Uhr
3. Stunde: 9.20 Uhr - 10.05 Uhr
———————— GroBBe Pause - ————————
4. Stunde: 10.25 Uhr - 11.10 Uhr
5. Stunde: 11.10 Uhr - 11.55 Uhr
———————— GroBe Pause - ————————
6. Stunde 12.10 Uhr - 12.55 Uhr
———————— Kleine Pause - ————————
7. Stunde 13.00 Uhr - 13.45 Uhr
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2.4 Jahrespblaner

7 A . -
((MARIA- Jahresplan fiir das Schuljahr 2020/21 - Eltern und Schiiler
GRESS-SCHULE September 20 Oktober 20 November 20 Dezember 20 Januar 21
1 Di 1 Fr Neujahr
Sehr geehrte Eltern, 2 Mi
liebe Schiler,
3 Do
der Jahresplan soll Ihnen die
ledﬁ;duilhmuw 4 Fr 4 Mo
auch g individuelle 5 Di
Urlaubsplanung erleichtern.
Bitte beachten Sie, da:
Fte beac 58 7 Mo 7 Do
Schulbefreiungen nur in 8 Di 8 Fr.
Ausnahmefallen unter Angaben 9 Mi
von Griinden mdglich sind und J
eines rechtzeitigen schriftichen 10 Do
Antrages beim
(bei bis zu zwei Tagen) baw. 11 Fr 11 Mi 11 Fr 11 Mo
direkt beim Schulleiter (mehi =
als 2 Tage) bedurfen, ’ 12 Mo 12 Do 12 Di
Die :eh:alb;::umnm 13 Di 13 Fr 13 Mi
::lemiuc:mmm 14 Mo 14 Mi 14 Mo 14 Do
bungen vor oder 15 Di 15 Do 15 Di 15 Fr
nach F zu
bowilligen. 16 Mi 16 Fr 16 Mo 16 Mi
Austiiviichers, aktuelie 17 Do 17 Di 17 Do
Informationen zu den einzeinen | 18 Fr 18 Mi 18 Fr 18 Mo
Terminen finden Sie unter
Aktuelles und Termine 19 Mo 19 Do 19 Di
auf " =
20 Di soc® 20 Fr 20 Mi
www.maria-gress-schule. de
i g 21 Mo 21 Mi A 21 Mo 21 Do
nach Ende des teg 22 Di Schulfotograf | 22 Do e 22 Di 7.5 Gottesdienst | 22 Fr
P sa-uid 23 Mi___ Schufotograt | 23 Fr 23 Mo | 23 Mi
Sommerferien beginnen fur die | 24 Do 24 Di 24 Do
Behinec omi1 Lo, 25 Fr 25 Mi 25 Mo
b 26 Mo 26 Do 26 Di
Schulleiter 27 Di 27 Fr 27 Mi
28 Mo 28 Mi 28Mo 28 Do
29 Di 29 Do S 29 Di | 29 Fr
30 Mi 30 Fr 30 Mo 30
|31 Do
+ fir einige Klassen ggf. schulfrei Stand 1119 N dige And: 0 rbeh rferien: 30.07.-13.09.2020

£ . - e
(MARA. Jahresplan fiir das Schuljahr 2020/21 - Eltern und Schiiler
Februar 21 Marz 21 April 21 Mai 21 Juni 21 Juli 21
1 Mo 1 1 Do 1Di 1 Do
2 Di 2 2 Mi 2 Fr
3 Mi 3 Vera KI. 8 D| 3 Mo
4 Do 4 4 Di 4 Fr
5 Fr 5 VeraKl. 8 E 5 Mi 5 Mo
6 Di 6 Do 6 Di
7Mi 7 Fr 7 Mo 7 Mi
8 Mo 8 Mo veraki. M| 8 Do 8 Di 8 Do
9 Di 9 Di 9 Fr 9 Mi 9 Fr
10 Mi 10 Mi_ Anmeidung 5 Kiasse 10 Mo 10 Do
11 Do ger D 11 Do 5 Kiasse 11 Di 11 Fr
12 Fr bewoglicher Ferientag| 12 Fr 12 Mo 12 Mi 12 Mo
13 Di 13 Di
2 14 Mi 14 Fr__ beweghcher Fenentag | 14 Mo 14 Mi
15 Mo 15 Mo 15 Do 15 Di 15 Do
16 Di 16 Di S [16Fr 16 Mi 16 Fr
17 M S ol 17 Mo 17 Do
18 Do D0 O 18 Di 18 Fr
19 Fr 19 Fr 19 Mo 19 Mi 19 Mo
20 Di 20 Do 20 Di
21 Mi 21 Fr 21 Mo 21 Mi
22 Mo 22 Mo 22 Do 22 Di 22 Do
23 Di 23 Di 23 Fr 23 Mi 23 Fr Entlassfeier
24 Mi 24 Mi 24 Do
25 Do 25 Do 25 Di 25 Fr
26 Fr 26 Fr 26 Mo 26 Mi 26 Sa 26 Mo
27 Di 27 Do 27 So 27 Di_Schulfest (50 Jahre)
28 Mi 28 Fr o 28 Mo 28 Mi
29 Mo 29 Do 29 Di 29 Do
30 Di 30 Fr Q 30 Mi 30 Fr
31 Mi 31 Mo
+ fur einige Klassen ggf. schulfrei Stand 11/2019 A A g rf 28.07.-10.09.2021
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2.5 Schulwegeplan

& > g
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Gefahrenstellen

Einmdndungsbereich HauptstraBe-
Weierweg-Wittweg

Unlbersichtlicher Einmiindungsbereich
am Rathaus und an der Kirche

Das Kultusministerium Baden-Wirttemberg hat die Schulen des Landes aufge-
fordert, einen Schulwegeplan fur ihren jeweiligen Einzugsbereich zu erstellen.

Bei den gelb markierten StraBen handelt es sich um die Hauptstrecken, welche
die Schulerinnen und Schiuler aus ihrem Wohngebiet kommend nehmen, die
roten Dreiecke machen auf Gefahrenstellen aufmerksam.

Von dem Polizeiprasidium Offenburg wurden wir gebeten, folgende Informatio-
nen und Bitten an Eltern und Schilerinnen und Schuler weiterzugeben:

. Eltern sollten mit ihren Kindern diese Gefahrenstellen gemeinsam begehen
und das richtige Verhalten als FuBganger oder Radfahrer vor Ort besprechen.

. Die direkte Querung der Hilgelsheimer StraBe/HauptstraBe im Bereich der Ge-
fahrenstelle 1 ist zu vermeiden. Es wird empfohlen, wenn notwendig, eine
Querung in H6he des Eingangs der VR-Bank vorzunehmen.

. Es ergeht die grundsatzliche Empfehlung zur fulaufigen Nutzung der Gehwe-
ge.
. Bei Dunkelheit sollte die Strae nur im Bereich von beleuchteten Stellen ge-

quert werden.
. Das Gehor sollte durch beispielsweise Kopfhérer etc. nicht beeintrachtigt wer-

den.
. Auf die Homepage www.gib-acht-im-verkehr.de wird verwiesen.
. Kinder bis zum vollendeten achten Lebensjahr miissen mit Fahrradern den

Gehweg nutzen, altere Kinder bis zum vollendeten zehnten Lebensjahr dirfen
den Gehweg mit Fahrradern benutzen.

Wir hoffen, dass der Plan und die Thematisierung des Themas in der Fami-
lie dazu beitragen, die Sicherheit Ihres Kindes auf dem Schulweg zu erhé-
hen.
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2.6 Raumliche Ausstattun Medien

Raumliche und mediale Ausstattung unserer Schule

Die Maria-Gress-Schule Iffezheim besteht aus einem Hauptgebdaude (neuer Er-
weiterungsbau und Altbau). Sie verfligt Gber eine groBe dreiteilige Sporthalle
und eine ansprechende Sport-AuBenanlage.

Sie wurde 2014 erweitert, umfassend saniert und umgebaut.

Im Rahmen dieser UmbaumaBnahmen entstanden folgende neue Raume und
Ausstattungen:

. drei neue zeitgemaBe Fachraume fir Chemie, Biologie und Physik mit
Smartboards (1. OG)

. eine moderne Schulklche

. ein Technikraum

. ein Raum fir Textiles Werken (Kellergeschoss)

. flachendeckendes W-Lan im gesamten Schulgebdude

. Rechner, Beamer, Lautsprecher und Visualizer in allen Klassenzimmern
. persdnliche Boxen flr jeden Schuler im Klassenzimmer

. 16 mobile Notebooks

. digitalisierter Vertretungsplan (kann per App ganz einfach von Zuhause ab-
gerufen werden)

Medienbildung wird an unserer Schule groBgeschrieben. Besonders im heutigen
Berufsleben ist es wichtig, mediale Kompetenzen vorzuweisen. Darauf wollen
wir unsere Schilerinnen und Schiler bestméglich vorbereiten.

Neben dem Einsatz zahlreicher Medien im Unterricht, bieten wir immer wieder
mediale Projekte an, in denen unsere Schulerinnen und Schiler ihre Kompeten-
zen erweitern und vertiefen kénnen.

Hier ein kleiner Einblick in unsere Medienprojekte:
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2.7 Schilerbibliothek

In unserer Schilerbibliothek findest Du garantiert viele interessante Bi-
cher!

Lesekompetenz ist mehr als einfach nur
lesen koénnen. Sie ist ,ein wichtiges
Hilfsmittel flr das Erreichen personli-
cher Ziele, Bedingung flr die Weiterent-
wicklung des eigenen Wissens und der
eigenen Fahigkeiten und Voraussetzung
fur die Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben ..." (Auszug aus dem PISA Kon-
sortium).

Um diese Lesekompetenz zu starken
und zu férdern und vor allem um Dir zu
zeigen, dass Lesen auch SpaB machen
kann, haben wir in der Schilerbibliothek
eine umfassende Sammlung an Blichern
zusammengestellt. Einen Teil der Blcher haben wir immer auch auf
Wunsch der Schilerinnen und Schiler angeschafft. Selbst Hoérblcher
kénnen ausgeliehen werden.

Unsere Schilerbibliothek umfasst inzwischen ungefdahr 3000 Blicher und
wird standig erweitert und erneuert! Du findest hier Blcher aus den un-
terschiedlichsten Themenbereichen, wie beispielsweise aktuelle Jugendli-
teratur, Nachschlagewerke, Sachbicher zu den einzelnen Fachern, Fach-
zeitschriften und Vieles mehr.

Die Offnungszeiten der Schiilerbibliothek hdngen immer direkt vor dem
Raum 1-03 aus. Sie sind so geregelt, dass alle Klassen die Mdglichkeit
haben in der ersten groBen Pause die Bibliothek zu besuchen. Ein Schi-
lerteam ist auch immer vor Ort und hilft mit bei der Organisation.

Es ist uns wichtig die Lust am Lesen zu wecken und dadurch auch mal
den Schulalltag hinter sich zu lassen.

Komm vorbei!

Leitung: Frau Ihli
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2.8 MGS-Schoolwear

Neuer Online-Shop fiuir MGS Schoolwear eroffnet

Waéhrend der Projekttage im Schul- pges
jahr 2017/18 haben sich SchUIerin—gf’% :
nen und Schiler der SMV freiwillig ==
gemeldet, um mit Herrn Bangert 3
neue Schul-T-Shirts, Pullis und an-k
dere Kleidungsstlicke zu designen
und zu vermarkten. Darunter waren
auch zwei ehemalige Schiler/--
innen, die extra dafiir nochmal in®
die Schule gekommen waren.
Wir als Gruppe stellten uns viele '
Fragen wie zum Beispiel, ob wir ei-®
nen Onlineshop einrichten sollen
oder welche Produkte wir anbieten
wollen. Unter anderem mussten wir
uns Uberlegen mit welcher Textilfir-
ma wir zusammenarbeiten wollen. ™ e -
Es gab viele verschiedene Meinungen zum Thema online oder nicht, aber
schlussendlich haben wir uns einstimmig daflir entschieden, einen eigenen On-
lineshop zu er6ffnen. So kdnnen die Kaufer online ihr individuelles Produkt be-
stellen und bezahlen. Die SMV ist fir die Werbung, die Anprobe und das Vertei-
len der Ware zustandig.

Wir haben uns dafiir entschieden, Pullis, Hoodies, T-Shirts, Polo-Shirts und
Sweatjacken in vier verschiedenen Farben anzubieten.

Der Shop 6ffnet jahrlich zu Beginn des Schuljahres und im Frihjahr.

Jenny G.
D@ nt schulkleidung.de, 4 v @ O
FOME STARTSEITE = ARTIKEL WARENKORB | KONTAKT
Hier geht es
zum Shop:

MANNER = FRAUEN = ACCESSOIRES

Willkommen in unserem Onlineshop!

Sie finden hier die 100 % fair produzierte Kollektion von Hi5. Die Ware die aus 100 % Baumwolle gefertigt ist, besteht aus reiner
Biobaumwolle.

Maria-Gress-Schule // Bestellbar bis: 26.10.2018 // Ansprechpartner: Herr Bangert

HIS SHIRT MAN HIS SHIRT MAN HIS SHIRT MAN HIS SHIRT MAN
10,00 € 10,00 € 10,00 € 1050 €
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2.9 MGS-Stelen

Die Entstehung unserer Stelen

Im Januar 2018 hatten wir, Schiler der W9, die Idee, die
-MGS Stelen zu bauen. Durch eine Exkursion mit Herrn Kelm

__ fanden wir im Iffezheimer Wald die passenden Baume. Etwas
aufwandiger war es, die zugesagten 200kg Stamme in die
vorgesehene Hutte zu transportieren. Doch im Team schaff-
ten wir alles.

Im Unterricht entwarfen und
bauten wir mit Silikon Nega-
tivformen flir unsere MGS Buchstaben. Diese
wurden mit Beton ausgefillt. Parallel dazu wur-
den mit Stechbeitel die Teilbereiche aus dem
Stamm geklopft. Die Abdeckung ausgemessen,
geplant, entworfen, gesagt und gebogen und “
unser Schild desig- g
ned und gefrast.

Nach einigen freiwilligen Uberstunden war es dann
soweit. Mit Hilfe der Gemeinde konnten unsere
Stelen aufgestellt werden.

Mitgewirkt unter der Leitung von Frau Zopf haben:

Yannik Bernabé, Liam Farelly, Dominique Jund, Felix Klein,
Leon Ludwig, Paul Naber, Justin Schéfer, Tim Wagner, Fabian
Waletzko, Samantha Kruschwitz, Lisa- Marie Liebich, Lisa
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3. Qualitatsbereiche

Im Folgenden geben wir Ihnen Einblicke in unsere finf Qualitatsbereiche,
die Sie auch unserem Leitbild entnehmen kénnen.

TOP 1: Kulturelle und asthetische Bildun

* Projekt StraBburg

An den diesjéhrigen Projekt- |
tagen erkundete eine alters-
gemischte Schilergruppe
(Klasse 5 bis 9) gemeinsam |
mit den FranzoGsischlehrerin- fa™
nen Frau Hilgers und Frau
Laporte Strasbourg, nachdem f=
sie am Tag zuvor eingehend
Uber die Europastadt und ih-
re Sehenswurdigkeiten re-
cherchiert hatte.

Die Besichtigung des StraBburger Minsters, das Einkaufen in einer
~Boulangerie" sowie eine
= Schifffahrt mit Audioguide
durch das malerische Alt-
e stadtviertel ,La Petite
France" bis hin zum Euro-
fi- pa-parlament, waren die
= Highlights des Tages.

I Einzelne Schuler/innen
AR sind sehr froh daruber,

"W nun die offentlichen Ver-

L2 kehrswege nach Stras-
bourg zu kennen, um die-
se kunftig auch einmal
@ - fUr einen privaten Ein-
W kaufsbummel nutzen zu
7 konnen. Die Weichen sind
g gestellt!
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*  Fifty-Fifty-Projekt

Seit dem letzten Schuljahr nimmt die Maria-Gress-Schule am fifty-fifty Projekt
teil. Das Projekt soll alle am Schulleben Beteiligten daflir sensibilisieren, auf ei-
nen sparsamen Einsatz von Warme,
Licht und Elektrizitat zu achten.

Das Projekt findet derzeit an etwa
3500 Schulen statt und wird bundes-
weit von verschiedenen Organisatio-
nen und Einrichtungen unterstutzt.
So auch die Maria-Gress-Schule!

Herr Vogel, von der Energieagentur
Mittelbaden, informierte am Dienstag
den 05.11.2019 unsere interessierten Energiemanager der Klassen 5 bis 10. Un-
ter anderem haben sich die Jugendlichen mit folgenden Fragen beschaftigt:

Wo treffen wir im Alltag auf Energie?

Wie kommt der Strom Uberhaupt in die Steckdose?
Wie funktioniert eigentlich ein Kraftwerk?

Wie teuer ist Strom eigentlich?

Eine der wichtigsten Fragen des Vormittags ,Was kénnen wir tun, damit Energie
eingespart werden kann?" wurde nicht nur ausfthrlich diskutiert, sondern an-
hand praktischer Beispiele anschaulich dargestellt. Hierzu durften die Ener-
giemanager, mit Unterstltzung des Hausmeisters Herr Austen, den schuleige-
nen Heizungsraum begutachten und verschiedene Haushaltsgerate, wie bei-
spielsweise den Wasserkocher im Lehrerzimmer, auf ihren Stromverbrauch un-
tersuchen.

Wir sind motiviert, den Energieverbrauch der Maria-Gress-Schule zu reduzieren
und gleichzeitig einen Teil zu mehr Nachhaltigkeit zu leisten.

Leitung: Frau Zipp
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Kunstwerke unserer Schiulerinnen und Schiiler
2019/2020
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Junge Talente zeigen kreatives Kdnnen

Erster Talentkalender der Maria-Gress-Schule in Kooperation mit der Iffezhei-
mer Kunstférderung gedruckt

Iffezheim (Hof) - Punktlich kurz vor Weihnachten veroéffentlichte die Maria-
Gress-Schule in Kooperation mit der Iffezheimer Kunstférderung gestern den
ersten Talentkalender. Der Kalender zeigt Werke begabter Schilerinnen und
Schiler, die im vergangenen Schuljahr die Mdéglichkeit hatten, in Workshops an
der Akademie Bad Rotenfels von , echten™ Klinstlern neue Techniken zu erlernen
und zu erproben.

Der Kontakt zur Kunstférderung Iffezheim und das Projekt zur Férderung junger
Talente besteht schon seit einigen Jahren. Pensionarin Brigitte Schilj-Holl konn-
te es demnach auch im vergangenen Schuljahr wieder zwolf interessierten
Schilerinnen und Schilern ermdglichen, an einem eineinhalbtagigen Workshop
an der Akademie Bad Rotenfels teilzunehmen und von renommierten Klnstlern
aus der Region zu erlernen, wie erflllend es sein kann, sich auf ein bestimmtes
Thema einzulassen, frei zu denken, Ideen zu entwickeln und diese kreativ um-
zusetzen. Fir die Teilnehmer war es besonders interessant, verschiedene neue
Techniken wie z.B. Drucktechniken oder das Arbeiten mit Acrylfarben unter pro-
fessioneller auszuprobieren. ,Ich konnte meiner Phantasie einfach freien Lauf
lassen.”, schwarmt ein junges Talent. Die Teilnehmer lernten unter anderem,
wie man Hintergrinde und Schattierungen in einer Landschaft zeichnet oder
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* Schulgarten AG
Dieses Jahr gibt es an der Maria-Gress-Schule erstmals eine Schulgarten
AG, da die Gemeinde ' SRR s . R0

Iffezheim der Schule meh-

rere Wiesenflachen zur
Verfligung stellte. Jeden
Dienstag treffen sich die
Hobbygartner, um das
Wiesenstulck in einen Gar-
ten zu verwandeln. Auch
einige Projekte wie die
Herstellung von Apfelsaft
oder das Pflanzen von Apfelbaumen in Kooperation mit der INI finden im
Rahmen der AG statt. Der Schwerpunkt der AG liegt auf den Werten, Na-

tur wahrzunehmen, zu verstehen und nachhaltig zu schitzen.

Leitung: Frau Kunzweiler, Herr Lingnau, Frau Staudt
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* Kletter AG

Wir klettern quer, an hohen Wanden hoch oder
klettern auch mal im Boulderraum akrobatische
zum Teil spektakulare Bewegungsablaufe. Ziel ist
es vom Startgriff bis zum letzten Topgriff zu kom-
men. AuBerdem lernt ihr euch gegenseitig zu si-
chern und die Sicherheitschecks durchzufihren.

Die AG findet einmal im Monat donnerstags von
14.00 bis 17 Uhr statt. Wir treffen uns dazu in der
Kletterhalle Baden- Baden.

Leitung: Frau Hagel

* Theater AG

Am 7. Dezember 2019 beging die Anglerkameradschaft Iffezheim e.V. ihre
Weihnachtsfeier. Die erst im Schuljahr 2018/2019 gegriindete Theater AG der
Maria-Gress-Schule Iffezheim wurde eingeladen, diese Feier durch ein Theater-
stick zu umrahmen.

Mit viel Begeisterung nahmen die Schuilerinnen der Theater AG diese Einladung
an. Motiviert gingen sie an die Proben fir das Theaterstiick ,Eilige Weihnach-
ten". Witzige Dialoge zwischen den Mitgliedern der Familie Katenbrink zeigten
dem Publikum das ganz normale Chaos an Heiligabend. Ein Highlight war, dass
Herr Kulgen, Vorstand der Anglerkameradschaft Iffezheim e.V., selbst eine Rolle
Ubernahm, die ihm alles abverlangte. In einem Taucheranzug trotzte er als Opa
Katenbrink der Warme auf der Blhne.

Leitung: Frau Massier
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* AU-Woche

Die AU-Woche ist eine Ausflugswoche, die es in jedem Schulhalbjahr einmal
gibt. In dieser Woche kénnen die Lernenden mit ihren LehrerInnen gemeinsam
Ausflige unternehmen, die neben Bildungszwecken auch insbesondere soziale
und personale Kompetenzen férdern und starken. Bei den finften Klassen ste-
hen in der ersten AU-Woche besonders Teambildungsprozesse, Gemeinschafts-
und Kooperationsspiele auf dem Programm, um die Klassengemeinschaft zu
starken und um Hemmungen abzubauen.

Hier ein paar Eindriicke aus diesem Schul ahr:

—_—

Die Klasse 5b erprobt sich
bei Team- und Kooperati-
onsspielen.

Beim Kletterpark ,,GATE" in Ett-
lingen geht es hoch hinaus. Uber
sich selbst hinauswachsen und
Zusammenhalt stehen hier im

+LANDART" ist Kunst mit und in
der Natur.
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* 6. Klassen im Schullandheim in Freiburg

Freiburg ist eine Reise wert!

22.10.-26.10.2018

GroBe Aufregung herrschte am Montag, dem
22.10.2018 als zwei groBBe Busse auf den hinte-
ren Parkplatz der MGS fuhren und Gber 100
Sechstklassler aus vier Klassen, acht betreuende | :
Lehrer und das Gepack einluden. Los ging es in
die schéne Stadt Freiburg im Breisgau, wo ein
abwechslungsreiches Programm auf die einzel-
nen Klassen wartete.

Nach einem FuBmarsch in die Innenstadt konnte
man bei einer interessanten Stadtfiihrung Frei-

burg mit seinen versteckten Winkeln kennen lernen und der Stadtfiihrer versetzte alle gedanklich
gut in die Zeit des Mittelalters. Am Freiburger Minster endete dieser Programmpunkt und im An-
schluss war natirlich noch Zeit, die Stadt selbststéndig in Kleingruppen zu erkunden.

\u“ \ \ \ P Die Jugendherberge selbst war super auf die groBe Gruppe vor-
|\ “ P

\'\ w

bereitet und man fihlte sich schnell willkommen und wohl.
Abends war Zeit flr bunte Abende im Klassenverband mit net-
ten Spielen, Musik und einigen Knabbereien und auch das Fahr-
. ~ radkino am Mittwochabend, bei dem alle zusammen immer ab-
. wechselnd den Strom per Fahrrad flir den Blockbuster erstram-
peln mussten, war eine willkommene Abwechslung um erst gar
kein Heimweh aufkommen zu lassen.

Zuvor ging es tagsiiber gemeinsam auf eine
~Schwarzwaldtour®, bei der die Vogtsbauernhéfe in Gutach, das Freilichtmuseum des Schwarz-
walds, in einer Fihrung den einzelnen Klassen vorgestellt wurden. In den imposanten Hofen des
Schwarzwaldes konnte man erfahren, wie die Menschen im Schwarzwald in den letzten 600 Jah-
ren gelebt und gearbeitet haben.

Ein weiterer Héhepunkt in dieser Schullandheimwoche waren der Tag im Hochseilgarten in Ober-
rimsingen, den man mit Bus und StraBenbahn gut erreichen konnte. Hier wuchsen viele Kinder
Uber sich hinaus, zeigten Mut und Starke und kletterten in
schwindelnde H6hen - gesichert von sehr erfahrenen Teamern,
die diesen Klettertag, verbunden mit tollen Gemeinschaftsspie- |
len, die die Klassengemeinschaft sicher starkten, bei vielen zu i
einem unvergesslichen Erlebnis machten. Beim Teamtraining
~Vehikelbau™ war Kreativitat gefragt. Aus Radern, Achsen, Bret-

tern, Seilen und anderen vorgegebenen Bauteilen entstanden in Y =5 ‘
. L . . . B : ‘ Mz

Gruppenarbeit unterschiedliche Fahrzeuge, die von ihren jeweili- g v e

gen Konstrukteuren begeistert prasentiert und getestet wurden. S X | ;/}/7/1\ 5 ‘

v \/
Auch das BogenschieBen auf einem nahegelegenen Spielplatz an § : ""‘ [N }A
der Jugendherberge, der Besuch im FuBballstadion fir eine klei-

ne Schilergruppe, das gemeinsame, spontane Grillen,
»~Beautystunden®, und die zur Verfligung stehende Freizeit tru-
gen dazu bei, dass diese Woche leider viel zu schnell vorbei ging
und es dann freitags, nachdem alle Zimmer aufgeraumt und alle
Koffer wieder gepackt waren, wieder zuriick nach Iffezheim und
in die Herbstferien ging.
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TOP 2: Eigenverantwortliches Lernen

* Hausaufgabenbetreuung

Seit 2015 gibt es bei uns das Projekt ,,Hausaufgabenbetreuung®. Schulerinnen
und Schuler der 5. und 6. Klasse bekommen dabei die Mdéglichkeit, montags,
dienstags und donnerstags ihre Hausaufgaben von 13.00 Uhr bis 14.30 Uhr in
der Schule zu erledigen. Sie arbeiten selbststandig unter Betreuung von Schu-
lermentoren der 9. Klasse und unter Aufsicht einer Lehrperson. Bei Fragen o-
der Problemen kdnnen sich die Lernenden an MitschulerInnen oder an die
Mentoren wenden. Besonders Schiler, die Schwierigkeiten oder Motivations-
probleme beim Erledigen der Hausaufgaben haben, nehmen die Hausaufga-
benbetreuung gut an. Dennoch darf die Hausaufgabenbetreuung nicht als
Nachhilfe verstanden werden. Ziel ist es, dass die SchilerInnen zunehmend
alleine ihre Hausaufgaben erledigen kdénnen.

* Lernbiiro und LRS-Forderung

Im Lernbiro werden die in den Kernfachern Mathematik, Englisch und Deutsch
erarbeiteten Inhalte vertieft und gelbt.

Ziel ist es, die Schilerinnen und Schiler zu eigenverantwortlichen und selb-
standigem Arbeiten anzuleiten. In der Lernblrostunde (1x woéchentlich) ent-
scheiden die SchilerInnen selbst, ob sie Deutsch-, Mathe- oder Englischaufga-
ben, die vom jeweiligen Fachlehrer in Ordnern zur Verfligung gestellt werden,
bearbeiten. Auch hier gilt das Prinzip der gegenseitigen Hilfe. Das Lernblro
gibt es fur Schilerinnen und Schuler der Klassen 5 und 6.

Seit diesem Schuljahr lauft parallel zum Lernburo die LRS-Férderung, an der
SchilerInnen mit Férderbedarf teilnehmen.
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* Leseforderung mit ,echten" Autoren

Die Fachschaft Deutsch an der MGS hat sich im vergangenen Jahr dem Thema
Leseférderung und LRS angenommen. So sollen die Schilerinnen und Schiler
durch unterschiedliche Methoden verstarkt zum genussvollen Lesen gebracht
werden und damit wichtige Kompetenzen vertiefen. Besuche in der Iffothek,
Vertretungsstunden, in denen jedes Kind sein eigenes Buch liest, Jugendbuch-
vorstellungen und Lesewettbewerbe tragen jedes Jahr ihren Teil dazu bei. Im-
mer wieder werden auBerdem externe Vertreter und Autoren eingeladen, die an
der MGS Lesungen halten.

Hier ein paar Eindriicke:

Patrick Hertweck stellt sein Jugendbuch Fotoworkshop und Lesung von
~Maggie und die Stadt der Diebe" vor. Jan von Holleben
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* Trinkbrunnen

Mach mal Pause und trink ein mitgebrachtes !
Getrank, das du am besten in einer Mehrweg- ‘
flasche transportierst. Die kann namlich an un-
serem Trinkbrunnen mit erfrischendem Wasser
in den Pausen aufgefillt werden. Fir das Ves-

per empfehlen wir Vesperdosen, damit unsere

Schule mullarm bleibt.

| Neben einem h

mitgebrach-
§ ten Vesper
gibt es die
Méglichkeit
sich bei unse-
rem Backer in
der ersten .
groBen Pause
ein Fruhstlck zu kaufen. Ab und zu

< veranstalten einzelne Klassen auch Ku-
chen-, Snack-, oder Wirstchenverkaufe, um ihre Klassenkasse aufzusto-
cken.

* Catering AG

Das Catering-Team bewirtet bei schulischen und au-
Berschulischen Veranstaltungen. Fur jeden Anlass
Werden leckere Kleinigkeiten — siiB oder herzhaft -
vorwiegend als Fingerfood vom Team hergestellt.

» Pikantes Kleingeback
o Canapees

Kaseigel

verschiedene SpieBchen

SluBes Kleingeback z.B. Rosinenschnecken
verschiedene Kuchen

e ... und vieles mehr

Bei den jeweiligen Veranstaltungen richten wir die Rdume, decken und
dekorieren die Tische, servieren, spllen und raumen wieder auf.

Wir freuen uns Uber neue Mitarbeiter, die gerne im Team arbeiten und
mit anpacken wollen.

Leitung: Frau Andrea Weber
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* Jugend trainiert fiir Olympia

Sport wird an der Maria-Gress-
Schule groBgeschrieben. Durch
die weitlaufige Sportanlage und
die vielfadltige und groBzligige
Sporthalle findet immer wieder
die Veranstaltung ,Jugend trai-
niert fir Olympia" auf dem Ge-
ldnde der Maria-Gress-Schule
statt. Neben Turnen und FuBball
wurde sogar schon Tischtennis ausgetragen. Die ausfahrbare Tribiine in der Sporthalle
bietet genitigend Platz fir Zuschauer und Fans.

Wahrend der Veranstaltung kommt die Catering AG um Frau Andrea Weber zum Einsatz
und versorgt die hungrigen Sportler und Zuschauer mit vorbereiteten Delikatessen und
Getranken.

Fir einen reibungslosen Ablauf und eine stimmige Organisation kiimmert sich hauptver-
antwortlich die Sportlehrerin :
Frau StoBer.

Auch SportlerInnen der Maria-
Gress-Schule konnten schon
groBe Erfolge erzielen, wie bei-
spielsweise unsere FuB3ball-
mannschaft, die es bis ins Finale
des Regierungsprasidiums
schaffte und sich dort sogar den
Titel holte.

Hier ist unsere diesjahrige Atemberaubender Handstandliberschlag tber
Turnmannschaft. den Sprungtisch von unserer Hannah.
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* Bewegte Pause

Die Bewegte Pause ist ein Angebot unserer Schule,
das von Mai bis Oktober in der ersten groBen Pause
bei gutem Wetter stattfindet. In einer groBen Kiste
befinden sich einige Sportgerate, wie Basketballe,
FuBballe, Indiaka, Schwungseile, Badminton, Diabo-
lo, Frisbees u.v.m., die gegen einen Schilerausweis
oder eine Scoolcard in dieser Pause von den Schule-
rinnen ausgeliehen werden durfen.

Der Verleih findet von Schlern fur

Schiler statt. Schuiler der SMV

wechseln sich wochentlich in ihrem

Dienst ab und managen den Verleih
I der Sportgerate.

<
|

23" Durch die Bewegte Pause kénnen
sich die SchuilerInnen auf vielfaltige
Art und Weise neben dem regularen
- Sportunterricht kérperlich betatigen
SRS s und Kraft und Energie an der fri-

~ schen Luft fir die ndchsten Schul-
" stunden tanken.

* Pravention durch Schulsozialarbeit

Frau Habermann ist neutrale Ansprechpartnerin fiir:

. Beratung und Vermittlung von Hilfen fir SchilerInnen in schulischen und
persdnlichen Problemsituationen.

. Beratung und Vermittlung von Hilfen flr Eltern bei Schulproblemen und Er-
ziehungsfragen.

. Zusammenarbeit mit und Unterstitzung der Lehrkrafte bei (sozial-)
padagogischen Fragestellungen einzelner Schuler oder Gruppen/Klassen.
. Sozialpadagogische Gruppenarbeit und Praventionsprojekte in Gruppen

und Klassen, z.B. Soziales Lernen, Sucht- und Gewaltpravention, Mobbing
-/ Cybermobbing-Prophylaxe, Umgang mit den Neuen Medien u.a.

. Krisenintervention (im Team)

. Unterstltzung und Begleitung bei der beruflichen und lebensweltlichen
Orientierung.

. Vernetzung von Angeboten fiir die SchiilerInnen vor Ort (Amter, Bera-
tungsstellen, Trager, Vereine, Betriebe, Gemeinde, Jugendhaus etc.)
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Frau Habermann wirkte im letzten Jahr u.a. an folgenden Aktionen mit:

r

Team- und Koopera-
tionsiibungen

Projekttage: Teamkran

) o

i

|

Suchtpréventionsvortrag von Experte
Martin Sommerhalter

Das Angebot der Schulsozialarbeit....

... ist freiwillig und die Gesprache unterliegen der Schweigepflicht!
... bewertet weder Personen, noch ihre Néte und Sorgen!
... arbeitet I6sungsorientiert und setzt an den Starken eines Menschen an!




v/ .
MARIA-
GRESS

* Erste Hilfe Kurs

Ab dem Schuljahr 2016/17 werden alle Schilerinnen und Schilern der
Maria-Gress-Schule im Laufe ihrer Schulzeit einen Erste-Hilfe-Kurs absol-
vieren. Die Schulerinnen und Schiler werden vom Deutschen Roten
Kreuz mit praktischen Ubungen in Erste-Hilfe-MaBnahmen geschult. Sie
erlernen den Umgang mit Verletzten und Men-
schen, die Hilfe benétigen.

Neben den Ubungen liegt ein weiterer Schwer-
punkt im Sozialen Miteinander.
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* Schulsanititsdienst

~Die Schule hat mit allen geeigneten Mitteln fiir die Verhiitung von Un-
fallen und fiir eine wirksame Erste Hilfe zu sorgen."™ AschO §46, Abs. 1

Der Schulsanitatsdienst (SSD) an der Maria-Gress-Schule besteht aus Schile-
rinnen und Schilern, die einen abgeschlossenen Erste-Hilfe-
Grundausbildungskurs besitzen, und dem verantwortlichen Leiter Ralf Arnitz.

Aufgaben:

. Erste Hilfe leisten

. OrdnungsgemaBe Abwicklung des
Einsatzes

o Dokumentation von Einsatzen

. regelmaBige Teilnahme an der woé-
chentlichen Arbeitsgemeinschaft

. Wartung und Pflege des Erste-Hilfe-Materials
. Hinweisen auf und ggf. Beseitigung von eventuellen Unfallquellen
. RegelmaBige Teilnahme an Aus- und Fortbildungen

o Zusammenarbeit im Team

Die Mitglieder des SSD der Maria-Gress-Schule treffen sich regelmaBig mit dem
Leiter des SSD. Fortbildungen werden durch die Erste-Hilfe-Ausbilderin Frau
Habermann regelmaBig durchgeflhrt.

Die Teilnahme am SSD der Maria-Gress-Schule ist freiwillig und in die gleichna-
mige AG eingebunden. Die Teilnahme setzt aber besondere Voraussetzungen
voraus:

Unser SSD besitzt Funkgerate,bei Bedarf wird Uber das Sekretariat der Schicht-
fUhrer / die Schichtfiihrerin GUber das Funkgerat gerufen.

Wahrend der beiden groBen Pausen sind jeweils der / die Schichtfliihrer / in und
zwei SSD-Azubis im Sanitatsraum anwesend und bereit, Hilfe zu leisten.

Der SSD leistet nach bestem Wissen und Gewissen Hilfe, bis die Schilerinnen
und Schiler wieder in den Unterricht gehen kdénnen, von einem Erziehungsbe-
rechtigten abgeholt oder zum Arzt gebracht werden oder vom Rettungsdienst
behandelt werden.

Sofort nach Beendigung des Dienstes begeben sich die Schulsanitater/innen
wieder direkt in ihren jeweiligen Unterricht.
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* Bundesjugendspiele f

Bericht Bundesjugendspiele Leichtathletik
am Freitag den 20.09.2019 an der Maria-
Gress-Schule Iffezheim

Am vergangenen Freitag fanden auf der
Sportanlage der Maria-Gress-Schule die
Bundesjugendspiele in der Sportart Leicht-
athletik statt. Bei schénstem Spatsommer-
wetter absolvierten ca. 600 Schuilerinnen
und Schler aller Alterstufen einen Vier-
kampf in den Disziplinen Weitsprung,
Schlagballwurf, Sprint und Mittelstrecke
(Madchen 800m, Jungen 1000m).

Das gesamte Kollegium war als Kampfrich-
ter eingesetzt um einen reibungslosen Ab- g
lauf dieser groBen Veranstaltung zu ge-
wahrleisten.

Unter dem olympischen Gedanken
,Dabeisein ist alles", konnte man die
Schilerinnen und Schiler beobachten, wie sie einen fairen Wettkampf absol-
vierten. Die endglltigen Ergebnisse werden im Laufe der ndchsten Woche be-
kannt gegeben.

Organisiert wurde diese Schulveranstaltung von Markus Burster und Ulla StdBer
sowie der Fachschaft Sport.

* Schulsporttag

Traditionell findet am vorletzten
Schultag der Sporttag mit vielen An-
geboten statt.

Organisiert von Frau Ulla StéBer und

» | der Fachschaft Sport , war wie in je-
4 dem Jahr ein breitgefachertes Ange-
bot flir die gesamte Schilerschaft
Qﬁvorbereitet. Die Schule wird dabei

von den Iffezheimer Vereinen: Tisch-
' tennis, Casting, Tennis, FuBball und
Reiten, sowie dem Golfclub Baden-Hills und dem FV Oos /Madchenfussball un-
terstiitzt. Hierfir ein groBes DANKESCHON.
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* Kompakttage: Gewaltprdavention in Klasse 6

Im Rahmen von drei Kompakttagen beschaftigten sich die Schiler und Schilerinnen al-
ler sechsten Klassen mit der Frage ,,Wie kann ich gewaltfrei durch das Leben gehren?"
Gemeinsam mit den Klassenleitern organisierte Schulsozialarbeiterin Anja Habermann
drei interessante Tage, in denen es um die verschiedenen Erscheinungsformen von Ge-
walt und den dafiir verantwortlichen Geflihlen wie Wut oder Angst ging. Unterstitzt
wurden die Padagogen vom Praventionsteam des Polizeireviers Rastatt: Jugendsachbe-
arbeiter Hr. Ritten erarbeitete mit den Schilern die unterschiedlichen Erscheinungsfor-
men von seelischer und korperlicher Gewalt und sie lernten z.B., dass das Opfer ent-
scheidet, was Gewalt ist und nicht der Tater. Seine Kolleginnen Fr. Hoffmann und Fr.
Forger referierten Uber die Gefahren in den Neuen Medien, die zu Gewalt fihren kén-
nen, wenn die Kinder z.B. ohne Regeln in WhatsApp-Gruppen miteinander kommunizie-
ren und ,normale®™ Streits oft ausufern oder eskalieren, bis hin zum Cybermobbing. Das
Thema ,Mobbing" thematisierte die Schulsozialarbeiterin selbst in allen vier Klassen. Ihr
ist es wichtig, dass die Kinder den Unterschied erkennen zwischen ,Necken und Argern®
als normaler sozialer Entwicklungsprozess und dem bewussten, systematischem Aus-
grenzen und Angreifen einzelner Menschen mit dem Ziel, sie ,fertig zu machen®. Die
Grenzen dazwischen sind flieBend. In fast allen Klassen erzahlen Schiiler von Erfahrun-
gen mit Ausgrenzung. Was dagegen hilft? Eine starke Klassengemeinschaft, Lehrer, die
nicht wegschauen und mindestens ein Mitschiler oder eine Mitschilerin, die sich ent-
scheiden, nicht mehr tatenlos zuzuschauen und die aus der Rolle des , Mitlaufers, Zu-
schauers oder Wegschauers™ heraustreten und Zivilcourage zeigen. Abgerundet wurden
die Tage mit verschiedenen Strategien, einen Konflikt zu lésen, indem man ,richtig"
miteinander spricht, mit ,Rezepten gegen die Wut", z.B. dem Basteln von ,Wutballen"
aber auch mit Kérperarbeit und sportlichen Ansatzen, die eine Starkung des Selbstbe-
wusstseins zum Ziel haben.

Schulso z | alarbel
Iffezhﬂ
Prédventionscurriculum Schulsozialarbeit y
Schuljahr 2018/2019
Klassenstufe Thema Inhalte Kooperationspartner Termine
JFaustlos” e SSA ® 6 U-Einheiten Klasse 1 -4
Klasse 1-4 Gewaltprivention Empathie
Grundschule Impulskontrolle
Konfliktvermeidung / Konfliktlésung
Klasse 5 Team- und Team und Kooperationsspiele, Regeln zur e SSA * Einstiegswoche
Gruppenbildung Konfliktle , Unterstiitzung der ¢ Lehrer-Team * 1 Doppelstunde pro Klasse
Gewaltpravention ung bei Einflihrung,
Kennenlernen
Klasse 6 Gewalt- und Grundlagen Gewalt, Mobbing ¢ Kripo Rastatt (Ritten/Saar) * 3 Kompakttage
Suchtprivention Umpgang mit Wut, Frust + Aggression ® Lehrer-Team (KL) +5S5A
Allgemeine Férderung Sozialverhalten,
Konfliktverarbeitung
Klasse 7 Neue Medien Umgang mit PC, Smartphone, Internet, ® Sparkasse (Sponsor) * 1 Vormittag pro Klasse
Gaming, whatsApp & Co * Bindnis gegen Cybermobbing + SSA ® 1 Elternabend
Cyber-Mobbing/Kriminalitit
Suchtprdvention Begriffsbestimmung, psychologische e SSA ® 2 - 4 Stunden pro Klasse
Grundlagen (Konfliktverarbeitung etc.) o Kollegium (AES, Biologie, Religion/Ethik)
Rauchen, Alkohol, Cannabis; Stoff- und
wirkungsspezifische Grundlagen
Klasse 8 Suchtpriévention Partydrogen/Cannabis/"Harte” Drogen, ¢ Kommunale Suchtberatung ® 2 -3 Vormittage
Alkohol; erfahrungsorientierter Ansatz ® Fachstelle Sucht/Polizei/Krankenkassen
Suchtproblem und dann? (Folgen, e SSA
Beratung, Therapie)
Klasse 5- 10 Team- und * Lehrer-Team ® 3 Projekttage
Gruppenstirkung e S5A
Flexible Themen
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TOP 4: Soziales Engagement

* Projekt ,Soziales Engagement™

Soziales Lernen ist eine lebenslange Herausforderung, zu der auch die Schule ihren Beitrag leis-
tet, indem die Erfahrungswelt der Schiilerinnen und Schiiler erweitert wird und sich die Schule hin

zur Gesellschaft 6ffnet.

Unser Themenorientierte Projekt ,,Soziales Engagement" verfolgt das Ziel, Verantwortungsbe-

wusstsein im Umgang mit Menschen zu wecken und zu férdern.

Fir die Schilerinnen und Schiler bedeutet dies, eigene Starken und Schwachen kennenzulernen,
ihre Kommunikationsfahigkeit zu erweitern, ihre Teamfahigkeit zu verbessern und die Wahrneh-

mungsfahigkeit zu schulen.

Im Bereich der personalen Kompetenz stehen die Entwicklung von sozialer Sensibilitat, Verstand-

nis und Toleranz im Vordergrund.

An der Maria-Gress-Schule Iffezheim sind bereits viele Schiilerinnen und Schiler sozial engagiert.
Dies reicht auBerschulisch von der Mitgliedschaft bei der Jugendfeuerwehr oder dem Jugendrot-
kreuz bis hin zum Training von Kindermannschaften in Sportvereinen, dem Ministrantendienst

oder der Mitarbeit im Tierheim.

Schulintern beteiligen sich etliche unserer Schiler an AGs, die sich flir andere einsetzen. Bei-
spielsweise bei den Schulsanitatern oder den Streitschlichtern. Dariiber hinaus sammeln alle
Siebtklassler weitere Erfahrungen an zwei sozialen ,Schnuppertagen® die sie eigenstandig organi-
sieren. Uber ihre T&tigkeiten verfassen sie eine Dokumentation, in der sie ihren ehrenamtlichen
Einsatz reflektieren. Darliber hinaus fihrt jede 7. Klasse zusammen mit der verantwortlichen

Lehrkraft ein soziales Projekt durch.

Beispiele fir mogliche Klassenprojekte und soziales Engagement zeigt die folgende Ubersicht.

Neukonzeption /i :
TOP Soziales Engagement (SE) MARIA-
GRESS

AuBerunterrichtliches

Klassenprojekte
(vor alfem in der Kempaktwoche)

® Besuch bei der Feuerwehr ehrenamtlich aktiv (ca. 50%)

o Verkaufstand (Spende)

Engagement

(noch) nicht aktiv

® Kinder helfen Kindern e schulintern e schulextern ® 2 Schnuppertage
» Waldputzaktion etc. - Streitschlichter - Jugendfeuerwehr (mit Schulkamerad
® (+ Erste Hilfe Kurs) - Schulsanitdter - Sportverein oder eigenstandig)

- Schiilerbibliothek etc. - Tierheim etc.

Vorstellung u. Bewertung .
der Ergebnisse Wiirdigung

@ in IT: Bericht mit Bildern (,benotet”) ® Pressebericht
- Inhalte vorbereitet
- ca. 3 Unterrichtsstunden

® Wandzeitung
® Urkunde (KL)

® Besonders gelungene Berichte
& Sozialpreis (SL)

werden in der KL-Stunde vorgestellt
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* SE-Projekt der 7. Klassen an den Kompakttagen

In den Kompakttagen 2018, vom 21.11. bis zum 23.11 be-
schaftigten sich alle 7. Klassen mit dem Thema ,soziales
Engagement®. Am ersten Tag unserer Kompakttage infor-
mierten wir uns lUber das Thema ,Was ist soziales Engage-
ment?"

Und fertigten dazu eine SE-Mappe an.

Am nachsten Tag besuchten wir die freiwillige Feuerwehr
Iffezheim. Dort sahen wir uns eine Prasentation der Feuer-
wehr an und lernten etwas Uber den Brandschutz. Zunachst
besichtigten wir die Feuerwehrfahrzeuge und die spezielle
Brandausristung. AnschlieBend gingen wir nach drauBen
und lernten wie man im Notfall mit einem Feuerléscher um-
geht. Am Ende zeigte uns der zweite Kommandant, welche

: Gefahren bei
einer Deoflasche bestehen. Nach diesem
Ausflug organisierten wir ein gemeinsa-
- mes Fruhstick.

Am dritten Tag unternahmen wir eine
Waldputzaktion mit dem Forster Norbert
Kelm. Wir gingen alle zusammen los, um
™ den Wald zu saubern. Im Wald legten wir
eine kurze Pause ein und bekamen etwas
zu essen und zu trinken spendiert. An-
= schlieBend liefen wir gemeinsam zur
| Schule zuriick.

Aus den Projekttagen haben wir gelernt wie wir die Umwelt retten und anderen Leuten
helfen kdnnen. Auch wurde uns gezeigt, wie man ein Feuer erkennt, wie schnell es sich
ausbreiten kann und wie man dann handelt. Wir alle wissen nun, dass wir mehr aufpas-
sen sollen, wenn wir in den Wald
gehen und etwas wegschmeiBen .
Die Kompakttage waren ein tolles
Erlebnis fur uns und haben sehr
viel Spal3 gemacht.

Bericht von: Elias, Laura, Mia, Malte,
Noah, Onofrio aus der 7a
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* Streitschlichtung an unserer Schule
Die Streitschlichter AG der Maria- Gress Schule hat

derzeit 26 Teilnehmer, die regelmaBig an Treffen
teilnehmen und/oder an unserer Schule schon aktiv &,

Streit schlichten. N et L
T \f,,"

15 Schilerinnen und Schiler kédnnen eine Ausbildung "%?\j\,

vorweisen und -

Wschlichten im Team abwechselnd
nach einem Plan, der in jedem
Klassenzimmer aushangt, in den
groBen Pausen, oder an zuvor ab-
gesprochenen Terminen.

Die Madchen und Jungs aus den
Klassen 6-10 sind mit groBem En-
gagement und viel Freude bei der
Sache, sie sind auch gerne bereit
flir das Wohl der Schule und ein friedliches Miteinander, ihre Freizeit zu
opfern.

Die anderen Schilerinnen und Schiler werden
gerade noch ausgebildet oder sind bereits so
weit, dass sie bei den ausgebildeten schon hos-
pitieren kdnnen.

Im Rahmen einer kleinen Weihnachtsfeier wurde
gemeinsam gekocht und gegessen, was fur alle
ein schones Erlebnis war.

Weitere gemeinsame Aktivitaten zur Teamstarkung, wie z.B. Klettern
sind geplant.

Wir freuen uns immer auf Madels und Jungs, die Lust haben bei uns ein-
zusteigen.

Leitung: Frau Kiesel

46



/ .
MARIA-
GRESS

TOP 5: Berufsorientierung

* Kompetenzanalyse Profil AC

Seit dem Schuljahr 2010/2011 wird die Kompetenzanalyse Profil Assess-
ment-Center (kurz AC - Assessment steht im Englischen fir ,Bewertung,
Beurteilung, Einschatzung") an der MGS Iffezheim an Werkreal- und Re-
alschule verbindlich in allen achten Klassenstufen durchgeflhrt.

Mit der Kompetenzanalyse Profil AC sollen die Uberfachlichen Kompeten-
zen der Schilerinnen und Schiler erfasst und deren Starken wahrgenom-
men werden. Weiterhin sollen sowohl Ansatzpunkte zur Erstellung indivi-
dueller Férderangebote erkannt als auch Schilerinnen und Schiler in den
Lernprozess eingebunden werden.

Die Aufgaben der Kompetenzanalyse Profil AC berlicksichtigen alle Kom-
petenzbereiche, die fir die berufliche Handlungskompetenz und fur die
damit verbundene berufliche Integration relevant sind.

Feinmotorische Fahigkeit Konzentrationsfahigkeit

Arbeitstempo Raumiiches Vorstellungsvermogen

Arbeitsgenauigkeit k'waqrﬂke\t

Schiussfolgerndes Denken

KOMPETENZANALYSE PROFIL AC

Planungsfahigkeit

Problemiosefahigket

Prasentationsfahigkeit

Informationstechnische F.m‘ghn |

Kommunikationsfahigkeit

Durchhaltevermogen

Selbststandigkeit Kritik- und Konfliktfahigkeit

Ordentlichkeit Teamfahigkeit

Verantwortunasfahigkeit

Damit die Schiler ihre fachlichen bzw. Gberfachlichen und berufsrelevan-
ten Fahigkeiten weiterentwickeln kénnen, nehmen Sie im Anschluss an
die Profil-AC Auswertung an 3-4 ausgewahlten Modulen zur Individuellen
Férderung teil.
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* Berufsorientierung in Jahrgangsstufe 8 und 9

Die sich standig verandernde Arbeitswelt stellt immer wieder neue theoretische
und praktische Anforderungen an die jugendlichen Arbeitnehmer von morgen.

Diesen Herausforderungen versucht die Berufsorientierung in der Sekundarstufe
I gerecht zu werden. Vier relevante Gruppen sind an dem Berufsorientierungs-
prozess beteiligt: Die Eltern, die Schule, die Agentur flr Arbeit sowie ver-
schiedene Betriebe.

In Klasse 8 haben die Schiler die Mdglichkeit in Zusammenarbeit mit unserem
Kooperationspartner, der Daimler AG, am Projekt ,Schule trifft Stern™ teilzu-
nehmen, um hierbei ihre Talente im technischen Bereich unter Beweis zu stellen
und erste Kontakte zu einem der gréBten Arbeitgeber der Region zu kntpfen.

Zum eigentlichen Kernstiick der Berufsorientierung gehdren in Jahrgangsstufe 8
oder 9 mehrtagige Praktika in verschiedenen Betrieben. Dabei sammeln die
Schiler die ersten praktischen Erfahrungen im Arbeits- bzw. Berufsleben.

Betriebsbesichtigungen bei den Kooperationspartnern der Dreier GmbH sowie
der Kronimus-AG erweitern die Kenntnisse der Schiler tber die Anforderungen
des Berufsalltags und kénnen mit den eigenen Winschen und Interessen abge-
glichen werden.

Des weiteren bieten die Kooperationspartner AOK und Daimler-AG ein qualifi-
ziertes Bewerbungstraining an.

Im projektartigen Unterricht erarbeiten sich die Schiiler einen Uberblick tiber
zentrale Gesichtspunkte der Berufs- und Arbeitswelt.

Bei einem gemeinsamen Besuch des Berufsinformationszentrums (BIZ) in der
Agentur fur Arbeit lernen die Schiler die Informationsmdéglichkeiten des BIZ so-
wie das Angebot des Berufsberaters kennen.

Weitere Bausteine im Berufsfindungsprozess sind der Besuch von Ausbildungs-
messen und Berufsinformationstagen.

Folgende Partner unterstlitzen uns im Rahmen der Partnerschaft , Wirtschaft
macht Schule®™ der Industrie- und handelskammer:

DAIMLER MAQULT  @ie/Y

GETINGE GROUP

.ronimus“’

Die Gesundheitskasse.

nnen.Raum.Losung
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Bericht uber die Kompakttage der 9. Klassen
vom 21.11 - 23.11.2018

Neuntkldssler erkunden zahlreiche Betriebe in der Region wahrend der
Kompakttage
Berufsorientierung vor
Ort ermdglicht um-
fangreiche Realbegeg-
nungen.

Vom 21.11. bis zum§
23.11. 2018 gab es
wieder die Kompakt-
tage an der Maria-
Gress-Schule. In den
9. Klassen fanden an
diesen Tagen im Rah- §
men der Berufsorien- ¥
tierung Betriebserkun-
dungen in den Berei-
chen Industrie, Hand- |
werk, Einzelhandel
und Verwaltung statt.
Wir konnten Betriebs-
fihrungen bei der Fa.
Rauch in Sinzheim, unseren Kooperationspartnern der Fa. Dreier, und der Fa.
Kronimus in Iffezheim machen, sowie bei Edeka Oser. In Rastatt besuchten wir
die Schlossgalerie und das Landratsamt, in BUhl die Fa. LUK und in Baden-
Baden das Theater.

N

- Um den Neigungen und Interessen
. der Schiler entgegen zu kommen,
% wurden im Vorfeld in den Klassen
t Listen ausgegeben, bei denen man
sich fur die Betriebserkundungen
eintragen konnte. Diese fanden
dann am Mittwoch, den 21.11.18
und am Donnerstag, den 22.11.18
statt. Am Freitag, den 23.11.18
schrieben die Neuntklassler ihre Be-
richte fur den BORS-Ordner und
- vervollstandigten die Beobachtungs-
aufgaben..

AuBerdem konnten interessierte Schiiler noch an einem Vortrag der Bundespoli-
zei Offenburg teilnehmen.

Die Einblicke in die Berufs- und Arbeitswelt waren informativ, lehrreich
und spannend.

Kilian B., R9a
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FAQ—Haufig gestellte Fragen

Was ist zu tun...

1. wenn du krank bist?

Wenn du am Unterricht wegen Krankheit nicht teilnehmen konntest,
braucht dein Klassenlehrer eine schriftliche Entschuldigung, die du ihm
gibst, wenn du wiederkommest.

Wenn die Krankheit voraussichtlich [anger als zwei Tage dauert, sollten
deine Eltern dich Uber einen Mitschiler oder telefonisch bis 8.30 Uhr ent-
schuldigen. Auch in diesem Fall braucht der Klassenlehrer spatestens
nach drei Tagen eine schriftliche Entschuldigung, sonst gilt das Unter-
richtsversaumnis als unentschuldigt.

2. wenn du eine Klassenarbeit nachschreiben musst?

Zu diesem Zweck hat die Schule einen zentralen Nachschreibetermin ein-
gerichtet. Er findet jeden Donnerstag von 14 Uhr bis 15.30 Uhr statt. Der
Fachlehrer wird dich und deine Eltern dartber informieren. Falls du meh-
rere Arbeiten nachschreiben musst, wende dich an deinen Klassenlehrer.
Er findet bestimmt eine gute Lésung.

3. wenn ihr ein wichtiges Fest feiert oder sonst ein wichtiger Anlass ist?

In diesen Fallen mussen deine Eltern Unterrichtsbefreiung vorher bean-
tragen. Flr die Beurlaubung bis zu zwei Tagen ist der Klassenlehrer zu-
standig, fir alle weiteren Tage der Schulleiter. Sie kédnnen allerdings nur
genehmigen, was das Gesetz, die Schulbesuchsverordnung des Landes
Baden-Wirttemberg erlaubt. Beurlaubungen, um friher in die Ferien zu
fahren oder langer zu bleiben, dirfen grundsatzlich nicht genehmigt wer-
den.

4. wenn du auf dem Schulweg oder in der Schule einen Unfall hattest?

Alle Unfélle werden auf einem Formblatt dem Gemeindeunfallversiche-
rungsverband gemeldet, bei dem alle SchilerInnen automatisch versi-
chert sind. Einen Unfall auf dem Schulweg musst du unbedingt deinem
Klassenlehrer melden.
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5. wenn du unter einer ansteckenden Krankheit leidest?

Ansteckende Krankheiten gemaB Bundesseuchengesetz musst du oder
deine Eltern der Schulleitung umgehend mitteilen.

6. wenn deine Eltern oder Angehorige dich dringend in der Schule besu-
chen moéchten?

Aus Sicherheitsgrinden bitten wir alle Besucher sich grundsatzlich im
Sekretariat anzumelden. Der direkte Weg zu dir oder deiner Klasse ist
nicht gestattet.

/. wenn deine Eltern mit dem Sekretariat, einem Lehrer oder der Schul-
leitung etwas besprechen méchten?

Ein Gesprach mit einem Lehrer oder der Schulleitung ist in der Regel nur
nach vorheriger Terminvereinbarung madglich. Das Sekretariat nimmt von
8 Uhr bis 12 Uhr unter 07229-2414 gerne die Gesprachswinsche entge-

gen.

Alternativ sind wir unter maria-gress-schule@iffezheim.de zu errei-
chen.

8. wenn du oder deine Eltern aktuelle Informationen zu Veranstaltungen,
Priifungen, Beratungsangeboten oder Terminen suchen?

Informiere dich auf unserer Homepage. Dort findest du immer die aktu-
ellsten Informationen, Links und Downloads.

www.maria-gress-schule.de

9. wenn du eine Scoolcard brauchst?

Die ScoolCard gilt im KVV des gesamten Netzes nicht nur an Schultagen,
sondern auch sonst. Du kannst damit jederzeit im KVV - Bereich mit Bus
und Bahn fahren.

Das Antragsformular erhalten Sie im Sekretariat der Maria-Gress-Schule
oder auf unserer Homepage. Ausflhrliche Informationen zur ScoolCard
und zu den Busfahrpléanen gibt es im Internet unter www.kvv.de.
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,Verantwortungsvoll
und selbstbewusst

den eigenen Weg gestalten!™
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